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ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS

A. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de| Nro.Plan de Adquisiciones- 80111500
Adquisiciones Cédigo UNSPSC

Valor Estimado segtin Plan Anual $49.659.000

de Adquisiciones

Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION
Identificacion ID 235 “Contratar los servicios de apoyo a la gestion adelantando las
Proyecto o Necesidad |actividades de mantenimientos, preventivos y/o correctivos y/o reparacione;

incluida en el plan
Anual de
Adquisiciones

locativas programados y de emergencias a la planta fisica de las sedes de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, para apoyar e
cumplimiento de la meta 1 del proyecto de inversion 8098 .

Cédigo BPIN — Banco
de Proyectos de
Inversion Publica

2024110010223

Programa Plan de
Desarrollo

33 fortalecimiento Institucional para un gobierno confiable.

Fecha de aprobacion
por parte del Comité
de Contratacion

No aplica

Delegacion Nro. Resolucion No. 285 del 03 de julio 2024.

Modalidad de De acuerdo con el objeto contractual, asi como la necesidad de la entidad
seleccion, y la modalidad de seleccién corresponde a CONTRATACION DIRECTA
fundamentos establecida en el literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de
juridicos. 2007 y reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

sentencia SUJ-025-CE-S2-2021, toda vez que se pretende la contratacion
de servicios personales que no requieren de un procedimiento de seleccion
diferente y se erige en una causal contemplada en el Estatuto General de

Contratacion.

B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION

Constancia de
cumplimiento Analisis
del Sector

Aspecto legal.
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto

1082 de 2015, las entidades estatales, durante la etapa de planeacion,
tienen el deber de analizar y conocer el sector relativo al objeto del proceso
de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de Analisis de Riesgo.

Aspecto economico.

De acuerdo con los codigos estandar de productos y servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC) V.14.080, el servicio requerido se encuentra en la
siguiente clasificacion:

| Grupo | Familia | Servicios |

Cra 8 No. 10 - 65

Caodigo postal 111711

Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
Info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



K
SECRETARIA

BOGOT/\ | GENERAL

Servicios de Gestion, Servicios
Segmento 80 Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos
Familia 11 Servicios de recursos humanos
Clase 15 Desarrollo de recursos humanos

Codificacion 80111500

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector
se refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de
produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los
sectores es la siguiente:

1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario es el de mayor peso dentro del PIB total, puesto que
agrupa, entre otras, las actividades de suministro y distribucion de agua y
electricidad, comercio mayorista y minorista, transporte, hoteles y
restaurantes, informaciéon y comunicaciones, actividades financieras,
inmobiliarias y de seguros; actividades profesionales, cientificas y
técnicas; servicios administrativos, administracion publica, educacion,
salud, artes y recreacion.

Aspecto comercial

La revision y analisis del sector de servicios en Colombia, particularmente
en lo que, a los Servicios de apoyo a la Gestion, en el sector de la
construccion 'y mantenimiento de edificaciones, demuestra que las
personas naturales dedicadas a esta actividad econdémica requieren, para
efectos de acreditar su idoneidad, contar con experiencia certificada en las
diferentes actividades de mantenimiento y construccion de edificaciones

La demanda de Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa
y Servicios Administrativos se atiende a través de dos frentes. El primero,
corresponde al de las personas naturales dedicadas a prestar a titulo
individual e independiente este tipo de servicios. El segundo, corresponde
al de las personas juridicas cuyo objeto social comprende la prestacion de
este tipo de servicios y quienes disponen de un portafolio diversificado de
productos y servicios que incluye, actividades de mantenimiento y
construccion de edificaciones.

Las personas naturales que prestan Servicios de Gestion, Servicios
Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos en el sector de la
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construccion se especializan en determinados campos de las areas
mencionadas, de forma tal que su oferta de servicios tiene mercados
especificos, generalmente asociados a aspectos puntuales, que no
demandan una organizacion compleja para su prestacion, sino que, por el
contrario, son prestados de forma completa e integral por la persona
natural, de acuerdo con el conocimiento adquirido a través de la
experiencia.

Aspecto técnico y de experiencia

Para el desarrollo del contrato se requiere contratar una persona que reina
los siguientes requisitos:

Académicos
Para el caso que nos ocupa, la Entidad requiere contar con los servicios de
una persona con titulo de bachiller.

Experiencia
Tres (03) afios de experiencia.

Al respecto la Direccion de Talento Humano, de acuerdo con la peticion
realizada por la Direccion de Contratacion, expidid6 el documento
correspondiente atendiendo lo dispuesto en el numeral 3o del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 40 del articulo 20 de la Ley
1150 de 2007, el articulo 10 del Decreto Nacional 2209 de 1998, el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, y lo establecido en la
Resolucion 102 de 2016 expedida por la Secretaria General, se procedio a
revisar la planta de personal, asi como el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal
contenido en la Resolucion No. 160 de 2019, modificada por las
Resoluciones No. 441 de 2019 y No. 026 de 2020, y los Manuales
Especificos de Funciones para los Empleos de las Plantas Temporales
adoptados mediante las Resoluciones No. 420 de 2016 y No. 146 de 2017,
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. Lo anterior,
para aseverar que las actividades a desarrollar son distintas a las asignadas
a los servidores de planta.

Para soportar la contratacion se adjunta el documento expedido por la
Direccion de Talento Humano.

Contrataciones recientes

Como se observa en el siguiente cuadro, este tipo de servicios ha sido
contratado en oportunidades anteriores por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota a través de terceros —personas naturales-, dado
que, la planta de personal de la entidad no cuenta con profesionales
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suficientes con los atributos requeridos para la atencion directa de tales
necesidades.

Referencia
SECOP del
proceso

Tipode

Objeto
proceso

Plazo Cuantia inic

Prestar los
servicios de
apoyo a la
gestion en la
Secretaria
General para
realizar las
actividades de
mantenimiento,
adecuacion y/o
reparaciones
locativas de las
sedes asignadas.

SGA-CD-
460- 2022

Contratacion 11

directa meses $45.202.

Finalmente, para la contratacion de personas naturales la Secretaria
General cuenta con la Circular 005 del 11 de diciembre de 2024, en la cual
se fijan los honorarios aplicables a la vigencia 2025 y de acuerdo con lo
dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 1 de la Resolucion No 200 del 27
de abril del 2012 de la Secretaria General de la Alcaldia ,Mayor de Bogota,
D.C. noviembre 2021: “El valor de la unidad de fijacion de honorarios se
actualizard anualmente de conformidad con los lineamientos para la
[programacion presupuestal que emita la Secretaria Distrital de Hacienda.
La actualizacion mencionada sera procedente previa decision que al
respecto determine la Secretaria General en virtud de sus atribuciones
legales expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion “se
definen los parametros y criterios objetivos para fijar los honorarios de los
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion que se celebren
con personas naturales la Secretaria General de la Alcaldia mayor de
Bogota, D.C. para la vigencia, en funcion de su formacion académica y
experiencia profesional, la cual constituye una herramienta para fijar de
manera objetiva los honorarios.

Ver Numeral 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU
JUSTIFICACION.

Lugar de Ejecucion

Bogota D.C.

Tipo de contrato

Contrato de Prestacion de Servicios

C. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado

por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y los articulos 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9. del Decretq

Nacional Nro. 1082 de 2015, se hace necesaria la elaboracion y suscripcion del presente estudid

previo que estara conformado por los documentos definitivos que serviran de soporte para la presentg

contratacion.

El Plan Distrital de Desarrollo Econoémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas y el Plan
Plurianual de inversiones para Bogota D.C. para el periodo 2024-2028 “Bogota Camina Segura’
cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida de las personas garantizandoles una mayor seguridad|
inclusion, libertad, igualdad de oportunidades y un acceso mas justo a bienes y servicios publicos,
fortaleciendo el tejido social en un marco de construccion de confianza y aprovechando el potencial
de la sociedad y su territorio a partir de un modelo de desarrollo comprometido con la accion
climatica y la integracion regional, la administracion Distrital ha proyectado una serie de acciones
que contribuyan en el cumplimiento de los objetivos planteados.

/Ahora bien, el Plan Distrital de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas y e
Plan Plurianual de inversiones para Bogota D.C., en el periodo 2024-2028 “Bogota Camina Segura’
establece desde su vision organizacional y estructura cinco objetivos estratégicos y 39 programag
generales, que permitirdn cumplir con el objetivo en el presente cuatrienio. El objetivo de estd
estructura es lograr que todos los sectores trabajen para los grandes propositos y logros de la ciudad
en el corto y largo plazo, y no que la ciudad trabaje para la logica fragmentada de cada sector; es asi
que a través de su Objetivo estratégico No. 5, “Bogota Confia en su gobierno”, programa 33
“Fortalecimiento Institucional para un gobierno confiable”, que tiene como fin: “Con l4
implementacion de este programa se dotara a las entidades distritales de conocimientos, habilidades
y actitudes para asegurar valor publico, de tal manera que se sintonicen las instituciones del Distritd
Capital con las necesidades de las personas y hogares, al igual que con las de barrios y veredas de
Bogota. Ademas, que entreguen resultados, y cumplan de esta manera con los compromisos
adquiridos ante la ciudadania. Para ello, Bogota identificara el conjunto de capacidaded
institucionales clave para ejecutar las politicas de gestion y desempefio. Se analizaran
cualitativamente las brechas entre las capacidades institucionales existentes y las requeridas parg
atender los retos de ciudad, ademas de ajustar el indice de Gestion Pablica Distrital, con el fin de
medir la relacion entre gestion publica y generacion de valor publico, de tal manera que se tengan
cifras sobre capacidades de cada entidad para producir resultados”, se realizan grandes aportes a log
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS No. 17 - Alianzas para lograr los Objetivos, ODS 16: Paz
Justicia e instituciones solidas, ODS 12: Produccion y consumo responsable y ODS 9: Industria
Innovacion e infraestructura.

Con el proposito de atender los compromisos y desafios contemplados en el Plan Distrital de
IDesarrollo Economico, Social, Ambiental y de Obras Publicas, la Secretaria General de la Alcaldia
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Mayor de Bogota D.C., formuld y tiene a su cargo la ejecucion, entre otros del proyecto de Inversion
8098 “Optimizacion de la gestion integral de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4
D.C.", con el que se pretende Fortalecer la gestion institucional y el soporte operativo para mejoraf
la prestacion de los servicios con oportunidad, pertinencia y calidad, esto atendiendo
estructuralmente a las siguientes apuestas del Plan Distrital de Desarrollo:

Plan Distrital Bogota Camina Segura
Objetivo Estratégico 05 —Bogota Confia en su Gobierno

33— Fortalecimiento institucional para un gobierno
Programa

confiable

8098- Optimizacion de la gestion integral de la
Proyecto de Inversion Secretaria General de la Alcaldia Mayor De Bogota

D.C.

Fortalecer la gestion institucional y el soporte
Objetivo General operativo para mejorar la prestacion de los servicios

con oportunidad, pertinencia y calidad

2- Fortalecer la implementacion del Modelo
Objetivo Especifico Integrado de planeacion y gestion — MIPG de la
Entidad, con el fin de mejorar la gestion institucional.
1- Realizar el mantenimiento de las sedes de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Meta /Producto

Teniendo en cuenta lo anterior y atendiendo a la necesidad de garantizar la disponibilidad de personal
de mantenimiento en las diferentes sedes de la Secretaria General (Archivo Distrital, Red CADE
Centros de Encuentro, Imprenta Distrital y Manzana Liévano), se requiere disponer de una cuadrillg
compuesta por veinticinco (25) operarios, es importante sefialar que actualmente no se cuenta con un
redisefio institucional donde se viabilice la creacion de nuevas plazas, para vincular de planta, los
perfiles que se buscan con la presente contratacion y los cuales tendran a su cargo la ejecucion de las
siguientes actividades, en los casos en que se requiera, segun la demanda de las diferentes areas de
la entidad.

e Mantenimiento eléctrico: Comprende diferentes tipos de mantenimiento tales como el
rutinario (limpieza), preventivo (ajustes y reinstalacion) y correctivo (reparacion y/o
reemplazo) de las piezas (lamparas y sistemas de iluminacion) y redes eléctricas de los|
equipamientos.

e Mantenimiento redes hidrosanitarias: Consiste en el desmonte de aparatos sanitarios,
sondeos y limpieza, reinstalacion de elementos en buen estado o reemplazo de los elementos
deteriorados o rotos, trasiego de residuos sobrantes. Reparacion de fugas hidraulicas
mantenimiento de accesorios hidraulicos. -

e Mantenimiento de mamposteria y estructura: Se refiere al tratamiento profundo Yy
superficial de los muros y techos con patologias evidenciadas en diagndsticos,
intervenciones que requieren limpieza, resanes, instalacion de esquineros, pintura o en otros
casos, demolicion de capas superficiales, impermeabilizacién y/o tratamiento y reposicion
de las capas retiradas, trasiego de residuos sobrantes. Intervencion en pisos, reparacion de
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areas con roturas, desniveles o elementos que ocasionaban obstruccion, nivelacion Y
acabado final. -
e Mantenimiento de cubiertas y cielo rasos: Atiende a la limpieza de laminas de cielo raso,
reacomodacion de las mismas, pintura de laminas de cielo raso, pintura de techos,
reinstalacion de flanches, reacomodacion y restitucion de tejas y elementos componentes de
cubierta, limpieza de canales y bajantes, trasiego de residuos sobrantes.
e Mantenimiento de carpinteria de madera: Reparacion de elementos tales como muebles,
puertas, cuadros, pisos en madera, (propiedad de la Secretaria General) actividades de lijado,
sellado, suavizado y tratamiento en capas para la intervencion de la madera. -

Mantenimiento de carpinteria metalica: Soldadura de elementos sueltos, reinstalacion de
los mismos, lijado, colocacion de anticorrosivo, pintura de acabado final.

De conformidad con la necesidad descrita con antelacion y teniendo en cuenta que actualmente ng
hay personal disponible de planta cuyas funciones se encuentren relacionadas con la ejecucion dd
actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura fisica, se requiere contat
con veinticinco (25) contratistas, los cuales estaran distribuidos en las diferentes sedes, de este modo
la Direccion Administrativa y Financiera con apoyo de la Subdireccion de Servicios Administrativos
busca garantizar y fortalecer la capacidad de atencion de los requerimientos de mantenimiento Yy
conservacion que deban atenderse en las diferentes sedes de la Secretaria General de la Alcaldig
Mayor de Bogota, D.C., del mismo modo que responder de manera oportuna y eficiente en lo qug
tiene que ver con el mejoramiento de las condiciones de la infraestructura de la entidad.

Por otra parte, acuerdo con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto 140 de 2021 “Por medio del cual
se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C.” le asiste entre otras funciones a la Direccion Administrativa y Financiera de la Entidad, las
siguientes:

5. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos, planes
programas y proyectos de las dependencias de la entidad

6. Definir los lineamientos para la adquisicion, conservacion, administracion, dotacion de los bienes
inmuebles, servicios publicos, construccion, mantenimiento y adecuacion de la infraestructura fisica
de la Secretaria.”

Por lo anterior, y en el marco de dichas apuestas del PDD, en el proyecto de inversion 8098-
“Optimizacion de la gestion integral de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor De Bogota D.C.”
con el fin de garantizar espacios adecuados y seguros para la prestacion del servicio; donde se brinden
tanto a los funcionarios como a los usuarios espacios confortables en su ambito diario de trabajo ¥
que contribuyan a elevar los niveles de calidad, eficacia, eficiencia y efectividad, la Direccion
\Administrativa y Financiera, requiere contar con una cuadrilla para apoyar la ejecucion de las
actividades establecidas en el cronograma de mantenimientos aprobado por esta Direccion o de
aquellas que surjan por una emergencia sobre la infraestructura.
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Este grupo de personas se encargard, entre otras actividades, de controlar y despachar los insumos
y/0 materiales para la ejecucion de las obras de reparacion y/o conservacion; el mejoramiento de los
pisos, de muros, cielorrasos, de enchapes; el mantenimiento de pintura en general; la sustitucion ¢
mejoramiento de la carpinteria de madera y metalica; la adecuacion y/o ampliacion de redes dg
instalaciones hidraulicas y eléctricas; reparacion de filtraciones en las cubiertas, vigas canales
humedades en los muros internos y externos; para lo cual deberan cumplir con los protocolos dg
seguridad y salud en el trabajo.

Los integrantes de la cuadrilla deben contar con experiencia en actividades de mantenimiento dg
inmuebles y certificacion de trabajo en alturas, dado que ellos deberan apoyar los trabajof
programados en infraestructura y todas las emergencias que se presenten con ocasion del uso de 14
planta fisica e infraestructura en las sedes de la Secretaria.

Con el fin de garantizar espacios adecuados y seguros para la prestacion del servicio; donde s¢
brinden tanto a los funcionarios como a los usuarios espacios confortables en su ambito diario dg
trabajo y que contribuyan a elevar los niveles de calidad, eficacia, eficiencia y efectividad, I
Direccion Administrativa y Financiera, requiere contar con estas personas para que apoyen ¢
mantenimiento de las sedes de la Secretaria General, en cumplimiento al cronograma de establecidg
para la vigencia 2025.

En este sentido, y en atencion a que en la planta no existe el personal suficiente para desarrollar e
objeto contractual, se hace necesario para que la Direccion Administrativa y Financiera cumpla cor
el proposito de lograr los objetivos y actividades proyectadas para la vigencia 2025, contar cor
personal que tenga el perfil citado en el presente documento. Asi mismo, se verifica que la presents
contratacion se encuentra contemplada en el PAA de adquisiciones de la vigencia 2025.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL CUARTO
NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Objeto ID 235 “Contratar los servicios de apoyo a la gestion adelantando las

actividades de mantenimientos, preventivos y/o correctivos y/o reparaciones
locativas programados y de emergencias a la planta fisica de las sedes de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, para apoyar el
cumplimiento de la meta 1 del proyecto de inversion 8098

Alcance del objeto [El presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion se realiza
con el fin de satisfacer las necesidades planteadas en la descripcion de la
necesidad en el marco del objeto contractual, con las cuales se apoya la
Direccion Administrativa y Financiera durante la vigencia 2025.

CLASIFICADOR [La clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en
DE BIENES cuenta la guia para la codificacion de bienes y servicios expedida por Colombia
Compra Eficiente; en consecuencia, son los siguientes:
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: UNIDAD
ITEM Sgls);gg TRADUCCION NOMBRE DE
MEDIDA

Servicios de Gestidn, Servicioy
1 80000000 |Profesionales de Empresas y UND
Servicios Administrativos
2 80110000 |Servicios de recursos humanos UND
3 80111500 |Desarrollo de recursos humanos UND

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS: N/A

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Justificacion

Analisis de la oferta:

Para el mejoramiento de la actividad contractual, la materializacion de lo
principios de contrataciéon y el cumplimiento de los fines y objetivos misionale
asignados a la Entidad, se definieron parametros y criterios objetivos para fijar lo
honorarios de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestiol
requeridos por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor D.C.

Es asi, que la Entidad adelant6 el andlisis técnico-administrativo correspondiente
a partir de los requisitos legales establecidos: capacidad de ejecutar el objeto de
contrato, la idoneidad demostrada y la experiencia directamente relacionada con ¢
area de que se trate, con el fin de determinar el valor de la Unidad de Fijacioy
Honorarios como criterio objetivo para establecer el valor de estos, tal como const
en Resolucion de la Entidad No. 200 de 2012, modificada por las Resoluciones 09;
y 838 de 2020 o la que la modifique.

Lo anterior en concordancia de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. d
Decreto Nacional 1082 de 2015, quien a su tenor literal establece: Contratos d
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion d
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas persona
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad d
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto de
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experienci
requerida y relacionada con el area de que se trate.

En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previament
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Para el afio de 2025, se expidio la circular 005 del 11 de diciembre 2024, referent
al Incremento en Unidades de Fijacion de Honorarios 2025, estableciendo el valo
de la Unidad de Fijacion de Honorarios en la suma de OCHOCIENTOY
CUARENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA PESOS MCTE ($843.180),

de acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 2 de la Resolucion No.
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200 del 27 de abril del 2012 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor dg
Bogota, D.C. y 608 del 30 de noviembre 2021: “El valor de la unidad de fijacion dg
honorarios se actualizara anualmente de conformidad con los lineamientos para 1
programacion presupuestal que emita la Secretaria Distrital de Hacienda. L
actualizacion mencionada serda procedente previa decision que al respectq
determine la Secretaria General en virtud de sus atribuciones legales expuestas et
la parte considerativa de la presente resolucion”

Para el afio 2025, el valor de la Unidad de Fijacion de Honorarios se establecio et
la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA|
PESOS MCTE ($843.180), valor que ha sido actualizado anualmente conforme a
porcentaje que el Gobierno Nacional establece como incremente del Salario

Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLYV), esto en funcion de lo establecido en la
circular No. 005 del 11 de diciembre de 2024.

4.2. Estructura de costos:

En el caso que nos ocupa, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., requiere contar con una (1) persona con titulo de Bachiller con tres (03)
afios de experiencia por lo que sus honorarios, conforme a la Circular 005 de
2024 expedida por la Subsecretaria Corporativa y la Resolucion No. 200 de
2012, modificada por las resoluciones 094 y 838 de 2020 y la Resolucion 608 de
2021, ascienden a la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
QUINCE MIL NOVECIENTOS PESOS MCTE ($4.215.900) mensuales, que
se discriminan de la siguiente manera:

ASPECTO DETALLE HONORARIOS
FORMACION |BACHILLER $1.686.360
EXPERIENCIA | TRES (03) ANOS $2.529.540
IVA N/A
TOTAL HONORARIOS
MENSUALES $4.215.900

(*) Se realiza calculo conforme a lo sefalado en la circular de
honorarios de 2024 (circular 005 de 11 de diciembre de 2024).

FORMA DE PAGO
UNIDAD HONORARIOS
HONORARIOS MES $4.215.900
HONORARIOS DIA* $140.530

* Honorarios dia mes de 30 dias |
PLAZO /VALOR TOTAL CONTRATO

UNIDAD CANTIDAD EIONE L
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VALOR MESES 11 $46.374.900
VALOR DIAS 14 $1.967.420
VALORTOTAL DEL

CONTRATO $48.342.320

De igual forma para efectos de establecer el valor de la presente contratacion sg
analiz6 a propuesta presentada por el futuro contratista en la cual afirma que conocy
el tipo de contrato a suscribir y se evidencio que los honorarios a pagar al mism
son adecuados de acuerdo con los estudios realizados, la experiencia con la qug
cuenta y las actividades a ser ejecutadas en el marco del objeto contractual.

Valor

El valor total del contrato para todos los efectos fiscales serd por la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y DOS
MIL TRECIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($48.342.320), incluido IVA'y
demas impuestos y costos a que haya lugar.

Forma de Pago

Cumplidos los requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucion LA SECRETARIA
GENERAL pagari el contrato en honorarios mensuales por la suma de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS PESOS
MCTE ($4.215.900). Dichos valores mensuales se pagaran asi: 1) Un primer
pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion
efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes
correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de
prestacion de servicio del ultimo mes de ejecucion. Estos pagos seran cancelados
previa radicacion de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y
obligaciones expedida por el/la supervisor/a, los informes de ejecucion del
contratista y el recibo de pago de aportes de salud, pension, ARL, y caja de
compensacion familiar, si a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demdas normas que
reglamentan la materia. PARAGRAFO PRIMERO: El contratista efectuara de
manera directa los pagos de aportes de salud, pension, ARL y caja de
compensacién familiar, si a ello hubiere lugar. PARAGRAFO SEGUNDO: El/la
Supervisor/a del presente contrato para la expedicion del tltimo certificado de
cumplimiento a satisfaccion, debera solicitar al CONTRATISTA, el paz y salvo
expedido por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
debidamente diligenciado y aprobado por las 4areas correspondientes.
PARAGRAFO TERCERO: El contratista con la suscripcion del contrato acepta
que en el evento que el valor total a pagar tenga centavos, éste se ajustara al peso.
Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el contrato.

5. PLAZO Y VIGENCIA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Plazo

El plazo de ejecucion del contrato serd de ONCE (11) MESES Y CATORCE
DIAS (14) DIAS, contados a partir del cumplimiento de los requisitos dg
perfeccionamiento y ejecucion. Lo anterior, sin exceder el treinta y uno (31) de

diciembre de 2025.
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6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

La presente contratacion se encuentra respaldada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
sefialado en la solicitud de contratacion.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 380

CODIGO 0230117459920240223
FECHA 13/01/2025
VALOR $48.482.450

OBJETO | programados y de emergencias a la planta fisica de las sedes de la Secretaria

“Contratar los servicios de apoyo a la gestion adelantando las actividades de
mantenimientos, preventivos y/o correctivos y/o reparaciones locativas

General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, para apoyar el cumplimiento de la
meta 1 del proyecto de inversion 8098

EXPEDIDO Subdireccion Financiera.

7. PERFIL REQUERIDO

Conocimientos Académicos: Bachiller

Experiencia: Tres (03) afios de experiencia laboral.

8. LICENCIAS, PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES

N/A

9. ANALISIS DEL RIESGO

Valoracion
del Riesgo

Para la identificacion de Riesgos en la presente contratacion se tuvo en cuenta lg
clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo definidos en el “Manua
para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion’

expedido por Colombia Compra Eficiente el cual se puede verificar en el documentq
Anexo Nro. 1.

Garantias

Dando aplicacion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015
y en concordancia con los fines de la contratacion estatal dispuestos en el articulo 3°
de la ley 80 de 1993, del mismo modo que siguiendo los lineamientos de la Direccion
de Contratacion de la Alcaldia Mayor de Bogota. Se tiene que para la contratacion

directa de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestion que se pretende no es
exigible garantias.

Indemnida
d

El CONTRATISTA mantendra indemne a la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C., contra todo reclamo, demanda, accion
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legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades
de terceros, ocasionados por el contratista en la ejecucion del objeto y las obligaciones
contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra la
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C., por
asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste sera
notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la SECRETARIA GENERAL
DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. EL CONTRATISTA ser4
responsable de todos los dafios causados a la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C., ocasionados por su culpa o la de sus
subcontratistas o dependientes y le reconocera y pagara el valor de tales dafios o
procedera a repararlos debidamente a satisfaccion de la SECRETARIA GENERAL
DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

10. CONDICIONES CONTRACTUALES

Obligaciones 1. Ejecutar el contrato de acuerdo con la propuesta presentada, con estricty
Generales del sujecion a lo pactado y realizar las labores en forma independiente, bajo sy
Contratista propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones diversas 3

aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin qug
ello implique exclusividad.

2. Coordinar con el supervisor del contrato el desarrollo de las actividades qug

se deben ejecutar en el marco del mismo.

Obrar con lealtad y buena fe en todo momento.

4. Responder por sus actuaciones y omisiones, derivadas de la suscripcion de
contrato y de la ejecucion del mandato encomendado.

5. Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6
meses mas y presentarse a la Secretaria General en el momento en que seq
requerido por la misma para la suscripcion de la respectiva acta dg
liquidacion, si a ello hubiere lugar

6. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del
contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes.

7. Acreditar una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria afiliada
al S.A.P. (Sistema Automatico de Pagos).

8. Constituir y mantener vigente la Garantia Unica, exigida en los términos
requeridos en el contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que
conozca por causa o con ocasion del contrato.

10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la ley cor
el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informandg
inmediatamente a LA ENTIDAD y demas autoridades competentes cuandg
se presenten tales peticiones o amenazas.

11. Participar en las reuniones presenciales y/o virtuales que sean convocaday
para la ejecucion del contrato.

12. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor
del contrato

w
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados
de acuerdo con la normatividad que regula la materia, los aportes al Sistemsg
de Seguridad Social Integral asi mismo comunicar al momento de g
suscripcion del contrato y cuando quiera que se produzca, de algung
modificacion que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema dg
Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones y ARL.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas dg
informacion y gestion de la entidad, que requiera para la ejecucion de
contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantiza
la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion del contrato.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion dg
seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en las actividades de prevencion y promocion en seguridad y salug
en el trabajo.
Cumplir con las politicas del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA
de la Entidad, que apliquen de acuerdo a las actividades a ejecutar.
Participar activamente en las sensibilizaciones, charlas, actividades
acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion del PIGA.

El contratista deberda mantener actualizado el examen médico pre
ocupacional.

Obligaciones
Especificas
del
Contratista

Llevar a cabo de manera oportuna las intervenciones asignadas de acuerdo a
cronograma y las solicitudes que se alleguen, para la atencion de las
actividades de mantenimiento correctivo y preventivo, emergencias
reparaciones y/o adecuaciones de las diferentes sedes de la SGAMB.
Presentar al supervisor del contrato, antes del primer pago, certificacion po
medio de la cual acredite que llevo a cabo la gestion para adelantar el cursg
de coordinador en alturas o de trabajo seguro en alturas.

Ejecutar las actividades encomendadas segiin su especialidad (carpinteria
pintura, mamposteria, pafietes, estucos, plomeria, instalaciones eléctricas
instalaciones de Gas, cerrajerias) y todo tipo de acabados arquitectonicos qug
se requieran.
Senalizar en debida forma el area a intervenir y dejar en debido orden y
limpieza los espacios donde se realizan las actividades contractuales.
Apoyar en la elaboracion de diagndsticos sobre las cubiertas, cielos rasos
muros, pisos, redes hidrosanitarias y sus aparatos y demds elementoy
constructivos de las edificaciones de la Secretaria General

Cumplir con lo exigido en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e
Trabajo (SG-SST), adquiriendo y portando los elementos de proteccior
personal, dotacion y proteccion industrial necesarios para ejecutar la;
actividades objeto del contrato.

Diligenciar las fichas y formatos de riesgos antes, durante y después de
realizar sus actividades contractuales de conformidad con las disposiciones
normativas que rigen la materia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Reportar al supervisor del contrato y a la ARL cualquier accidente, productg
del ejercicio de las actividades encomendadas, de manera inmediata }
oportuna, de conformidad con las disposiciones normativas que rigen lg
materia.

Informar al Supervisor del contrato o quien haga sus veces, de manerg
inmediata y oportuna, cualquier situacion que le impida ejecutar las
actividades contractuales encomendadas en las diferentes sedes de I
SECRETARIA GENERAL.

Presentarse al lugar designado para llevar a cabo el desarrollo de las
actividades encomendadas, con las herramientas de trabajo necesarias para st
ejecucion y de acuerdo al cronograma presentado por el supervisor de
contrato o quien este designe para tal fin.

Contar con la disponibilidad 24/7 para atender las emergencias que tengar
que ver con el objeto contractual, que se presenten en las diferentes sedes dg
la SGAMB, de manera oportuna y de conformidad con las instrucciones
impartidas por el supervisor del contrato o quien este designe para tal fin.
Garantizar el buen uso y manejo de los materiales, herramientas y equipoy
dispuestos por la SGAMB para llevar a cabo las actividades de mantenimientq
preventivo y/o correctivo de las diferentes sedes de la entidad.
Responder por el uso indebido, asi como por la pérdida injustificada de lo
materiales, herramientas y equipos dispuestos por la SGAMB para llevar g
cabo las actividades de mantenimiento preventivo y/o correctivo de laj
diferentes sedes de la entidad.
Mantener informado al supervisor del contrato o a quien este delegue, dq
todas las novedades de tipo operativo (materiales, herramientas, elementos d¢
proteccion personal, imprevistos, etc.) que se presenten antes, durante }
finalizada la ejecucion de las tareas asignadas.

Las demas que la supervision defina, conforme al objeto contractual a
desarrollar y a las necesidades requeridas por la SECRETARIA GENERAL.

Obligaciones
Entidad

N —

Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.
Proporcionar oportunamente la informacion y documentos necesarios para e
cumplimiento del objeto del contrato.

Expedir el certificado de cumplimiento a través del/la supervisor/a de
contrato, previa presentacion por parte del CONTRATISTA del informe d¢
actividades y de los demas requisitos exigidos para el pago.
Designar el/la supervisor/a del contrato.

Exigir al contratista el pago por concepto de salud, pension y riesgos laborales
de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.

1. MULTAS - CLAUSULA PENAL

Multas:

En caso de mora o incumplimiento parcial por parte del Contratista en el
cumplimiento de alguna o algunas de las obligaciones del presente contrato, dara lugar
a la aplicacion de multas sucesivas por una suma equivalente al cero punto cinco por
ciento (0,5%) del valor total del contrato por cada dia de atraso y que sumadas no
superen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. El contratista y la
Secretaria General acuerdan que el valor de las multas se descontara del saldo a favor
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del contratista, si los hubiere. Si no hay tal saldo, se efectuara el cobro de la garantis
(cuando aplique), o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de I
jurisdiccion coactiva, sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar. Sir
perjuicio de lo anterior, la Secretaria General adelantara las acciones pertinentes antg
la jurisdiccion competente cuando asi se requiera.

Nota 1: Para la aplicacion de la clausula de multa, el contratista renuncia sel
constituido en mora, de acuerdo al articulo 15 del Codigo Civil.

Nota 2: Las multas son conminatorias al contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones y, por lo tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada d
perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier forma de indemnizacion
sancion o pena en los términos previstos en el articulo 1600 del Coédigo Civil.

Nota 3: El pago en cualquier forma, incluyendo la compensacion de los valore;
adeudados al contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, ng
exonerara al contratista de continuar con la ejecucion del contrato ni de las demas
responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato.

Nota 4: El valor de las multas se establecera a partir del dia en que el contratista debig
cumplir con la obligacion, de acuerdo al cronograma de actividades u obra, terming
acordado en el contrato o conocimiento del requerimiento efectuado por la supervisior
o interventor, segin aplique, hasta la fecha en que se expida la resolucion imponiendg
la multa.

Nota 5: En caso de que el contratista reincida en el incumplimiento de alguna o dd
algunas obligaciones se podran imponer nuevas multas.

Nota 6: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de
contratista, la Secretaria General podra exigir la clausula de multa.

Penal
Pecuniaria:

En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente contrato, e
Contratista pagara a la Secretaria General a titulo de clausula penal como estimacion
anticipada de perjuicios una suma equivalente al treinta por ciento (30%) del valo
total del contrato, suma que la entidad hara efectiva, previa declaratoria de
incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que se le adeude a
contratista, si los hubiere, o de los saldos que en su favor existieren producto d{
cualquier relacion juridico negociar entre el contratista y la Secretaria General, ef
caso que no fuera posible, se efectuara el cobro de la garantia tnica de cumplimientq
(cuando aplique), o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de I
jurisdiccion coactiva, sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar.

Nota 1: La clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios, sanciones ¢
penas no cubiertos por la aplicacion de esta clausula.

Cra 8 No. 10 - 65 Mgl
Cadigo postal 111711 i %
Tel: 381 3000 gt/

www.bogota.gov.co ALCALDIA MAYOR
Info: Linea 195 DE BOGOTA DC.



K

BOGOT/\

SECRETARIA

GENERAL

Nota 2: El pago en cualquier forma, incluyendo la compensacion de los valore;
adeudados al Contratista, realizado con fundamento en la clausula penal impuesta, ng
exonerara al contratista de continuar con la ejecucion del contrato ni de las demas
responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato.

Nota 3: La estimacion del perjuicio se realizara de manera independiente a las multa
u otro tipo de sancion, indemnizacion o pena impuesta al Contratista.

Nota 4: Para la aplicacion de la clausula penal, el contratista renuncia ser constituidg
en mora, de acuerdo al articulo 15 del Codigo Civil.

Nota 5: El porcentaje equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total de
contrato se aplicara sobre el porcentaje de incumplimiento del Contratista.

Nota 6: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de
Contratista, la Secretaria General podra exigir la clausula penal.

Nota 7: Una vez en firme y ejecutoriada la sentencia judicial que determina I
comision de delitos contra la Administracion piblica o de cualquiera de los delitos
contemplados en el literal j) del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, de acuerdo a la Ley
2014 de 2019, la clausula penal se hara exigible.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO. Para declarar el incumplimiento,
cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en
el contrato, y hacer efectiva la clausula penal, la Secretaria General observara el
procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, asi mismo como lo
dispuesto en la Directiva No 001 de 2021 expedida por la Secretaria Juridica Distrital.

Terminacion,
modificacion

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.,
podra terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de acuerdo cor

e los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que ¢
interpretacio |Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato. En todo caso la entidad debers:
n dar cumplimiento al debido proceso que para el efecto aplique.

unilateral del

Contrato

11. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Liquidacién | En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se

modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion no sera objeto de liquidacion.

12. SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CONTRATO

Supervision
y/o
Interventoria

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de
actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, la
Secretaria General vigilara permanentemente la correcta ejecucion del objeto

contratado a través de un supervisor.
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La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, la cual sera
ejercida por el el Director Administrativo y Financiero_o quien haga sus veces y/o
en su defecto, sera ejercida por el/la servidor/a de nivel directivo y/o asesor que
para tales efectos designe el Ordenador del Gasto. La Supervision se sujetara a lo
dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, articulos 83 y 84
Ley 1474 de 2011 y demas normas que regulen la materia. Entre las funciones
principales del Supervisor, estan las siguientes:

El supervisor velara por los intereses de la ENTIDAD en que EL CONTRATISTA
cumpla con las obligaciones contractuales y tendra las siguientes funciones:

1. Expedir constancia oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, para efectos de realizar el pago del contrato.

2. Informar oportunamente sobre el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones contractuales.

3. Certificar la ejecucion del contrato dentro de las condiciones exigidas, lo cual es
requisito para efectuar los pagos.

4. Elaborar las actas respectivas.

5. Vigilar que se mantenga vigente la poliza que ampara el contrato, y exigir su
renovacion, restablecimiento y actualizacion en el evento de presentarse
modificaciones en el valor del contrato, su plazo o en virtud de la aplicacion de
multas, sanciones y demas vicisitudes.

6. Dar cumplimiento al Manual de Contratacion de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C, asi como seguir las recomendaciones y
lineamientos que se impartan por parte de la Direccion de Contratacion en las
distintas capacitaciones que se brindan frente a la adecuada supervision y demas
orientaciones dadas por la entidad.

7. Exigir el pago efectuado por EL CONTRATISTA por concepto de salud,
pensiones, y riesgos laborales, de acuerdo con lo exigido en el paragrafo 1 del
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012, ley 1607 de 2012, Ley 1819
de 2016 y demas normas que regulen la materia, en caso de que aplique de
conformidad con lo sefialado en el presente estudio previo.

PARAGRAFO PRIMERO: En ninglin caso podra el Supervisor exonerar al
CONTRATISTA del cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones
adquiridas contractualmente o por disposicion legal, ni tampoco, modificar los
términos del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: La modificacion de la supervision no requerira
contrato adicional, modificatorio u otro si.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones,
licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendra que personalmente hacer la gestion ante el ordenador del gasto, para
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que su labor como supervisor del contrato sea asumida por otra persona. Sera
responsabilidad del supervisor titular adjuntar la designacion del supervisor
temporal al expediente creado en la plataforma transaccional SECOP I1.

PARAGRAFO CUARTO: La supervision del presente contrato se sujeta en forma
principal al cargo designado y no a la persona y tendra que conocer todos los
documentos del expediente electronico de la plataforma transaccional SECOP II.

Responsable
MAURO RODRIGO PALTA CERON
Direccion Administrativa y Financiera.
NOMBRE CARGO
ELABORO: Claudia Carolina Moreno Estévez Contratista Direccion Administrativa y Financiera
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ANEXO Nro. 1

VALORACION DEL RIESGO

IMPACTO
Obstruye la ejecucion del | Dificulta la Afecta la Obstruye la Perturba la ejecucion del
contrato de manera ejecucion del ejecucion del ejecucion del contrato de manera grave
intrascendente contrato de contrato sin contrato imposibilitando la
5 manera baja. alterar el sustancialmente consecucion del objeto
CALIFICACION Aplicando beneficio para pero aun asi contractual
CUALITATIVA medidas minimas | las partes permite la
se puede lograr el consecucion del
objeto objeto contractual
contractual
Los sobre costos no Los sobrecostos | Genera un impacto |Incrementa el valor |Impacto sobre el valor de
representan mas del uno | no representan sobre el valor del [del contrato entre contrato en mas del treintd
) por ciento (1%) el valor | mas del cincopor |contrato entre el |quince por ciento por ciento (30%) del valoy
CALIFICACION del contrato ciento (5 %) del  |cinco por ciento  [(15%)y el treinta por |del contrato
MONETARIA valor del contrato  |(5%) y el quince |ciento (30%)
por ciento (15%)
del valor
del contrato
- TVALORACIO :
CATEGORIA! N INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
1 2 3 4 5
PROBABILID i
AD Raro 1 5 (Medio) 6 (Alto)
Improbable 2 5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto)
Posible 3 5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto)
Probable 4 5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto)
casi cierto 5 6 (Alto) 7 (Alto)
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Clase Fuente Etapa Descripcion CETEREIEEECE Probabilidad Categoria
P P ocurrencia del evento 9
1. Posibles sanciones.
Incumplimiento. o 2. Impide la ejecucion de
cum lIi)miento ’" |actividades misionales y/o
£ 5 tar dil()) de apoyo de la Secretaria
. 2 g Lo General
Especifico | externo 3 & | cumplimiento . 3 Extremo
8 g parcial de las 3. Afectalaimagen
= ©] oblizaciones institucional de la
con 5 actuales Secretaria General
’ 4. Castigo Presupuestal de
la Secretaria General
Accident 1. Posibles sanciones.
CfCI ende((i) 2. Impide la ejecucion de
= g |Shiermeda actividades misionales y/o
;) S |laboral durante y .
. 5 ‘5 de apoyo de la Secretaria .
Especifico [ externo 2 8 |poreldesarrollo General 1 Medio
O Q B
o ) del tObJ E:JOI 3. Afecta laimagen
contractua institucional de la
Secretaria General
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PLAN DE MITIGACION DEL RIESGO
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